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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
wersja skrocona dla dzieci

Rodzice lub opiekunowie prawni, jak i dzieci zobowigzani sa do zapoznania sie ze standardami, przed
wizyta w Urzedzie.

Ponizsze informacje opisuja sytuacje do jakich nie powinno doj$¢ w relacji pracownik - matoletni, jak
i matoletni - matoletni. Jezeli, ktores z tych zachowan miato miejsce podczas pobytu w Urzedzie
Miejskim w Grudziadzu poinformuj o tym pracownika Urzedu lub swojego opiekuna.

Zachowania do jakich nie powinno dojs¢ w Urzedzie miedzy pracownikiem Urzedu a
maloletnim
oraz miedzy maloletnim, a drugim matoletnim

1. Pracownik Urzedu, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie moga Cie bi¢, szturchac¢, popychac,
zawstydzac, upokarzac, lekcewazyé, obrazac, dotyka¢ w sposdb, ktéry moze by¢ dla Ciebie
niekomfortowy.

2. Pracownik Urzedu, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie moga sie do Ciebie odzywaé
w sposob wulgarny, uzywac obrazliwych gestow, kierowa¢ w Twoja strone wypowiedzi
dotyczacych aktywnosci seksualnej, ani wykorzystywac¢ wtadzy lub przewagi fizycznej nad Toba
stosujac zastraszanie, przymuszanie lub grozby.

3. Pracownik Urzedu, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie moga proponowa¢ Ci alkoholu, wyrobow
tytoniowych w postaci papieroséw standardowych, tabaki, jak rowniez
e-papieroséw, ICOS, GLO, dopalaczy, czy narkotykdéw, ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

4. Pracownicy Urzedu nie maja prawa kontaktowac sie z Toba wysytajac wiadomosci
w postaci e - maili, wiadomosci sms, wiadomosci prywatnych na Facebooku, Instagramie, Tik
Toku, czy w innych aplikacjach.

5. Jako maloletni nie mozesz by¢ zmuszony przez pracownika Urzedu do podania swojego
prywatnego numeru telefonu (jesli posiadasz), ani nazwy uzytkownika (nick) jakim postugujesz
sie na wyzej wymienionych aplikacjach. Wszelkie sprawy dotyczace Twojej osoby powinny by¢
omawiane tylko miedzy pracownikiem Urzedu, a opiekunem lub rodzicem lub opiekunem
prawnym.

6. Jako matoletni nie masz obowigzku przyjmowac zaproszen przesylanych za pomoca wyzej
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wymienionych aplikacji przez pracownika Urzedu.

. Jako matoletni kazda sytuacje (zachowanie) pracownika Urzedu w ktorej poczujesz sie zagrozony

masz prawo zgtosi¢ opiekunowi.

. Jako matoletni nie przyjmuj prezentéw, ani pieniedzy od pracownika Urzedu chyba,

ze prezent jaki otrzymasz zwigzany jest z promocja Urzedu lub wygrana w konkursie.

. Pracownik Urzedu nie ma prawa proponowac Ci spotkan po godzinach pracy Urzedu, ani

spotkan w miejscu swojego zamieszkania.

Pracownik Urzedu, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie maja prawa upublicznia¢, ani
rozpowszechnia¢ informacji o Twoim zyciu prywatnym.

Jako matoletni nie wypowiadaj sie obrazliwie o rodzicach lub opiekunach prawnych albo rodzinie
Twoich kolezanek i kolegow.

Pracownik Urzedu, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie moga w Twoja strone kierowac zartéw,
ktore w Twoim odczuciu nie sa zartami, a maja na celu oSmieszenie Cie, zawstydzenie lub
ponizenie.

Pracownik Urzedu, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie maja prawa komentowac¢ Twojego
ubioru, religii, statusu spotecznego, urody, pogladéw, ani orientacji seksualne;j.

Pracownik Urzedu, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie maja prawa przeglada¢ Twoich rzeczy,
ani zabiera¢ ich bez pozwolenia.

Pracownik Urzedu, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie maja prawa robi¢ Ci zdje¢, filmowac Cie
lub nagrywaé¢ Twoja wypowiedz bez Twojej zgody (Twdj wizerunek uwieczniony w postaci zdje¢,
filmu lub Twoja zarejestrowana wypowiedZ przez pracownika Urzedu wymaga wczesniejszej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego).

Jako matoletni w przypadku robienia zdje¢, nagrywania filmu z Twoim udziatem, czy Twojej
wypowiedzi oraz pomimo wyrazenia zgody na takie dziatanie udzielonej przez Twojego rodzica
lub opiekuna prawnego masz prawo zgtosi¢ sprzeciw pracownikowi Urzedu (zwlaszcza w
sytuacji, gdy sie Zle czujesz, masz pobrudzone lub podarte ubranie, Twdj stan zdrowia lub cechy
szczegllne moga sprawic, ze poczujesz sie niekomfortowo).

Jako matoletni nie masz prawa robic zdjec, filmowac, czy nagrywa¢ wypowiedzi pracownika
Urzedu lub Twojej kolezance, czy koledze bez ich zgody i umieszczac

je we wspomnianych wczesniej aplikacjach celem oSmieszenia lub zawstydzenia.

Jako matoletni masz prawo poinformowa¢ pracownika Urzedu lub opiekuna

0 nadmiernym zainteresowaniu Twoja osoba przez innego pracownika Urzedu.

Pracownik Urzedu nie moze zachecac Cie do zabaw typu walki na niby lub taskotanie.
Pracownik Urzedu nie moze bra¢ Cie na kolana, przytula¢, calowac, obejmowac

i gtaska¢, a kazdy Twdj sprzeciw wobec takiego zachowania szanowac.

Pracownik Urzedu nie ma prawa chodzi¢ z Toba do toalety, ani bra¢ udziatu

w czynnosciach higienicznych po zatatwieniu potrzeb fizjologicznych.

Pracownik Urzedu, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie maja prawa niszczy¢ rzeczy

nalezacych do Ciebie.

Pracownik Urzedu, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie maja prawa namawiac Cie

do przemocy wymierzonej w druga osobe.

Pracownik Urzedu w przypadku zaistnienia konfliktu miedzy matoletnimi lub miedzy matoletnim,
a innym pracownikiem powinien da¢ prawo oskarzonemu matoletniemu dowiedzenie swoich racji
lub uzasadnienia swojego postepowania.

Jako matoletni masz prawo poinformowa¢ kolezanke lub kolege, jak i pracownika Urzedu, ze
czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji lub wypowiedzianych w Twoja strone stow,
jednoczesnie oczekujac stosownej reakcji ze strony pracownika Urzedu lub opiekuna.
Pracownik Urzedu chcac przeprowadzi¢ z Toba rozmowe na osobnosci ma obowiazek zapytac
Cie, czy chcesz, aby w rozmowie uczestniczyt inny pracownik Urzedu lub inny matoletni, czy
Twdj opiekun i przeprowadzic ja przy otwartych drzwiach.



Nie badzZ obojetny - Twoje bezpieczenstwo jest dla nas wazne!

Jezeli jako maloletni doswiadczyles jednego z opisywanych zachowan (dotyczy réwniez
sytuacji jakie mialy miejsce w przeszlosci podczas pobytu w Urzedzie), daj nam zna¢,
powiedz o tym swojemu opiekunowi, rodzicowi lub opiekunowi prawnemu oraz skorzystaj z
innych form pomocy, takich jak:

800 12 12 12 dzieciecy telefon zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka (bezptatny, anonimowy,
catodobowy) lub piszac na czacie pod adresem: https://czat.brpd.gov.pl/ (catodobowy)

116 111 telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site (bezptatny,
anonimowy, catodobowy) lub piszac na czacie pod adresem: https://116111.pl/czatuj/
(catodobowy)

800 119 119 telefon Towarzystwa Przyjaciot Dzieci (bezplatny, anonimowy, czynny w godzinach
14.00 - 22.00) lub piszac na czacie pod adresem: https://800119119.pl/czat-zaufania/ (czynny w
godzinach 14.00 - 22.00)

112 lub 997 Policja
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