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                  Załącznik nr 2 do Ogłoszenia Prezydenta
 o naborze członków do Komitetu Społecznego

Regulamin Komitetu Społecznego w ramach projektu „Zróbmy klimat – adaptacja do zmian klimatu poprzez rozwój bazy edukacyjnej oraz błękitno-zielonej infrastruktury 
w Grudziądzu” 

Rozdział 1
Postanowienia ogólne 

§ 1
Komitet Społeczny w ramach projektu „Zróbmy klimat – adaptacja do zmian klimatu poprzez rozwój bazy edukacyjnej oraz błękitno-zielonej infrastruktury w Grudziądzu”, zwany dalej Komitetem, pełni rolę doradczą, konsultacyjną i monitorującą w trakcie procesu wdrażania Projektu „Zróbmy klimat – adaptacja do zmian klimatu poprzez rozwój bazy edukacyjnej oraz błękitno-zielonej infrastruktury w Grudziądzu”, zwanego dalej Projektem.

Rozdział 2
Zakres działania Komitetu Społecznego

§ 2.
Do zadań Komitetu należą w szczególności:
a) regularne spotkania z władzami Miasta i zespołem projektowym;
b) monitorowanie postępów i ocena działań w ramach projektu;
c) formułowanie rekomendacji i zaleceń;
d) udział w debatach i warsztatach;
e) śledzenie postępów wdrażania projektu oraz identyfikacja problemów 
i proponowanie potencjalnych rozwiązań w sytuacjach problemowych;
f) rekomendowanie zmian w projekcie;
g) wspieranie promocji Projektu;
h) zaangażowanie w działania partycypacyjne Projektu.

Rozdział 3
Zasady powoływania i odwoływania Komitetu

§ 3.
1. Komitet jest powołany przez Prezydenta Grudziądza w drodze zarządzenia.
2. Kadencja Komitetu trwa przez okres realizacji Projektu.

§ 4.
Prezydent Grudziądza może odwołać Członka Komitetu w przypadku:
a) złożenia przez Członka Komitetu pisemnej rezygnacji;
b) ustania stosunku pracy lub zakończenia pełnienia funkcji w podmiotach, które dany Członek Komitetu reprezentuje;
c) nieusprawiedliwionej nieobecności na trzech kolejnych spotkaniach Komitetu.
§ 5.
W przypadku ustania członkostwa którejkolwiek z osób wchodzących w skład Komitetu, Prezydent Grudziądza może ogłosić nabór uzupełniający.

Rozdział 4
Zasady działania Komitetu

§ 6.
Członkowie Komitetu uczestniczą w posiedzeniach społecznie (nieodpłatnie) 
i osobiście.
§ 7.
1. Posiedzenia Komitetu zwołuje Prezydent Grudziądza, nie później niż 14 dni przed planowaną datą posiedzenia.
2. Podczas pierwszego posiedzenia komitetu Członkowie wybierają pośród siebie Przewodniczącego i jego Zastępcę. Do czasu wyboru Przewodniczącego posiedzenie prowadzi jeden z Członków Komitetu, wskazany przez Prezydenta Grudziądza.
3. Wybór i odwołanie Przewodniczącego i Zastępcy Przewodniczącego Komitetu następuje zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, spośród członków komitetu obecnych na posiedzeniu, przy obecności co najmniej połowy składu.
4. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczący Komitetu.
5. Posiedzenia Komitetu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał oraz doraźnie             w sprawach niecierpiących zwłoki.
6. W posiedzeniach Komitetu mogą brać udział zaproszeni przez Prezydenta oraz partnerów projektu eksperci. W posiedzeniach Komitetu uczestniczą przedstawiciele Zespołu projektowego.
7. Informacje na temat terminu, miejsca planowanego posiedzenia komitetu, proponowany porządek posiedzenia oraz materiały, które będą przedmiotem obrad powinny być przekazane Członkom Komitetu na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem Komitetu.
8. Terminy posiedzeń Komitetu powinny być ustalane w sposób umożliwiający udział maksymalnej liczby Członków Komitetu.
9. Z każdego posiedzenia Komitetu sporządzany jest protokół. Przewodniczący potwierdza zgodność protokołu z przebiegiem posiedzenia własnoręcznym podpisem. Częścią składową protokołu jest lista obecności.
10. Posiedzenia Komitetu poza formą tradycyjną mogą przyjąć inne formy, tj. wyjścia terenowe, spacery studyjne itp., jednakże każdorazowo zmiana formy musi zostać zaakceptowana przez Członków Komitetu większością głosów.
11. Za podstawowy sposób komunikacji z Członkami Komitetu uznaje się spotkania 
i korespondencję za pośrednictwem poczty elektronicznej.

§ 8.
1. Stanowisko Komitetu wrażane jest w formie opinii, przyjmowanej zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy Członków Komitetu. 
W przypadku równej liczby głosów decydujący jest glos Przewodniczącego Komitetu, a w przypadku Jego nieobecności – Zastępcy.
2. Opinia przekazywana jest Prezydentowi Grudziądza oraz Zespołowi Projektowemu, odpowiedzialnemu za realizację projektu.
3. Opinie mają charakter doradczy i są każdorazowo analizowane. Informacja o sposobie     ich rozpatrzenia przekazywana jest Komitetowi Społecznemu najpóźniej na kolejnym posiedzeniu Komitetu.
4. W sprawach pilnych, na wniosek Prezydenta Grudziądza, dopuszcza się wyrażanie przez Członków Komitetu opinii za pośrednictwem drogi elektronicznej w terminie 3 dni roboczych od daty przesłania materiałów przez Przewodniczącego Komitetu.

§ 9.
1. Obsługę organizacyjną i techniczną Komitetu zapewnia Wydział Promocji 
i Współpracy z Mieszkańcami.
2. Do zadań związanych z obsługą organizacyjno-techniczną komitetu należą 
w szczególności:
a) informowanie Członków komitetu o terminie posiedzenia;
b) przygotowanie materiałów na posiedzenie Komisji;
c) sporządzanie protokołów z posiedzeń Komitetu;
d) wsparcie Przewodniczącego Komitetu w realizacji zadań wynikających z prac Komitetu;
e) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z pracami Komitetu;
f) informowanie o postępach we wdrażaniu Projektu.
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